
2024年度 徳島文理大学

保護者向け就職セミナー

伊藤華余子 略歴

【職歴】

【現職】
フリーランス、中京大学非常勤講師

・株式会社ノエビア
・ピープルスタッフ株式会社
・株式会社リクルートエージェント

【学位】
・修士（教育）

【専門領域】
・キャリア教育・高等教育・職業教育

最終学歴 名古屋大学大学院教育発達科学研究科

学校、企業、自治体における研修実績

・大学におけるキャリア教育、キャリア支援、就活支援
・大学におけるインターンシップ講座（海外、国内）
・高校生向け進路講演 ・中高生向けマナー講座 ・中学生総合学習
・高校生向け社会人基礎力養成講座、大学の過ごし方講座
・新入社員研修（大手電機メーカー、ディーラー、インフラ、土木等）
・管理職研修（建築設備、製造業、人材派遣業等）
・転職希望者向け面接対策セミナー・中小企業対象OJT研修
・CS研修、電話応対研修、営業研修、チームビルディング研修等
・自治体 イクメンセミナー 他多数

キャリアカウンセリングの実績

・東証一部上場企業キャリア面談（20代～60代）
・愛知県若年者就職支援事業 カウンセリング（10代～20代）
・ボイスマルシェ 公式カウンセラー
・私立大学大学院理工系学部 国費留学生就活カウンセリング
・私立大学 就職支援カウンセリング

Kayoko ITO

12:30～ 受付開始 ※ 個別面談は当日の受付順となります。
13:00～ １部 講演と報告

学生の就職環境と保護者の役割
①講演 伊藤華余子 氏（キャリアコンサルタント）

・保護者の時代とは大きく様変わりした就職環境
・現代企業等の動向と求められる人物像
・本学学生の現状と保護者に望むこと

②報告 就職支援部
・本学の就職支援の概要、スケジュールなど

14:30～ ２部 個別懇談
※各学科の担任・チューター、または就職支援部スタッフが進路等について
１５分程度個別に面談いたします

日 程

講師紹介

２０２５年３月２２日(土)
１３：００～１６：００

徳島文理大学
徳島キャンパス 2号館２階
アカンサスホール

対象 一般企業への就職をめざす大学２年生（2025年度３年生）の保護者
※ 主に人間生活学部、総合政策学部、音楽学部の学生の保護者

申し込みはQRコードまたは別紙
「申込書」で申し込んでください

申し込み締め切り:1月31日(金)
2月20日(木)



子ども世代の就活は保護者世代に比べて厳しい長期戦です！

保護者世代
・バブル経済の余韻もあり、大学4年生から就職活動を始めても内定を獲得しやすい時代
・企業との接触は就職情報誌のはがきでの資料請求や大学就職課に寄せられた求人票から
・一度企業に入社すると定年まで勤める終身雇用制度が主流

子ども世代
・大学3年生の夏からインターンシップへ参加するなど、就職活動の開始時期の早まり
・就職活動は就職情報サイトや企業ホームページなどインターネットの活用が主流
・業界、業種の多様化の進展。働き方の多様化で終身雇用制度が多くの企業で廃止

2024年卒の学生を対象にした調査では、内定先に関する意思決定の際に助言や意見を
聞いた相手として最も多かったのは「父親・母親」（61・9％）である
（マイナビ「就職活動に対する保護者の意識調査」より）

2024年度 徳島文理大学 保護者向け就職セミナー

保護者世代と子ども世代では就活環境が異なる

学生の意思決定への保護者の影響は大きい

「将来や進路」「就職や就職活動」を子どもとの会話の話題にした保護者の比率は、
大学1・2 年生では3〜4割台であるが、3・4 年生になると約7 割と急増する

就活の話題は2年から3年で急上昇し、親子の中心的話題に

（Benesse「大学生の保護者に関する調査」より）

子どもの就職活動に保護者はどう関わりますか?
まずは子どもと同じ目線に立つために、現在の就活環境を理解するところ
から始めましょう。
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